ZASADY OCHRANY SOUKROMI PRO CLENY WORKLOUNGE A
NAVSTEVNIKY

Uvod

Cilem téchto zdsad ochrany soukromi (dédle jen ,Zasady“) je transparentné a prehledné informovat o
zpracovani osobnich tudajii v souvislosti s provozem coworkingovych prostor WorkLounge. Popisuji
predevsim zpracovani osobnich tdajt klientd Worklounge a osob opravnénych Cerpat sluzby WorkLounge
na zékladé dohody o ¢lenstvi (dale jen ,.Clenové*), aviak obsahuji téZ informace o zpracovan{ osobnich tdaji
pouhych navstévniki coworkingovych prostor WorkLounge (déle jen ,,NavStévnici*). Zasady tvoii mimo
jiné neoddélitelnou sou¢ast podminek ¢lenstvi Worklounge (dél jen ,,Podminky*).

Spravce
2.1. Spravcem osobnich tdajti zpracovavanych dle téchto Zasad je vzdy ta z nasledujicich spole¢nosti:

- WorkLounge s.r.o., ICO: 05204984, se sidlem Plzefiskd 155/113, Kosite, 150 00 Praha 5;
- WorkLounge Prague s.r.o., ICO: 06541682, se sidlem Plzeriska 155/113, Kosite, 150 00 Praha 5;

(ddle jen ,,Spolecnosti WorkLounge*), s niZ byla uzaviena dohoda o &lenstvi ¢i jind smlouva
opraviujici daného Clena k Cerpani sluzeb WorkLounge, s tim, Ze v nékterych pripadech mohou byt
udaje spolecné s ni zpracovavany téz dalsimi Spole¢nostmi WorkLounge jako spolecnymi spravci.

2.2. Spravcem osobnich tdaji Navstévnikl je pak vZdy ta Spolecnost WorkLounge, kterd provozuje
navstivené prostory (WorkLounge s.r.o. — Forum Karlin, WorkLounge Prague s.r.o. — Diamant
Vaclavské namésti).

Clenové

Osobni tidaje Clenti mohou byt zpracovavény pro niZe uvedené ticely. Rozsah zpracovavanych tidajt a pravni
zaklady zpracovani se mohou lidit podle toho, zda sém Clen uzaviel dohodu o &lenstvi nebo je z ni pouze
opravnén. Informace ohledné zpracovéni tidaji Clenti se pfiméfené uplatni i na zpracovani tidaji klienta
Worklounge, ktery uzavira dohodu o ¢lenstvi, ale sam neni Clenem, pifpadné na zpracovani tdaji zastupce
klienta. Pfi uvedenych zpracovanich nedochdzi k Zddnému automatizovanému rozhodovéni ani profilovani.

3.1. Poskytovani sluzeb WorkLounge

Tento tcel zahrnuje zejména zpracovani udaji v souvislosti s poskytovanim sluzeb WorkLounge
sjednanych na zdkladé dohody o ¢lenstvi (napf. uzivani spolecnych prostor, kancelarskych prostor ¢i
konferencnich mistnosti, kopirovani, tisk a scanovani, komunitni aktivity, ¢lenskd on-line platforma,
informacni servis — provozni sdéleni a aktuality atd.), a to vCetné sluzeb podpory, pfipadné pak i
v souvislosti s poskytovanim sluzeb WorkLounge na zdkladé nékterych dalSich dopliikovych smluv
(napt. vypujcka automobilu, nakup kreditt atd.).

Pravnim zékladem zpracovani je jedndni o smlouvé ¢i jeji plnéni (€. 6 odst. 1 pism. b) GDPR), ptipadné
opravnéné zdjmy (Cl. 6 odst. 1 pism. f) GDPR) smluvnich stran na realizaci smlouvy (pokud smlouvu
neuzaviel piimo Clen). Druhy jmenovany pravni zdklad se uplatni téZ na zpracovéni osobnich tdaj
ptipadnych zastupci, ktefi ptislusnou smlouvu podepsali.

Dot¢enymi kategoriemi osobnich tidajii mohou byt (mimo jiné v zavislosti na typu ¢lenstvi ¢i smlouve):

identifika¢ni idaje (napf. jméno, piijmeni, datum narozeni, ICO), kontaktni a adresni udaje (napf. e-
mail, telefon, sidlo), idaje o poptavce, idaje o smlouvé a cCerpanych sluzbach (napf. ¢lenskd
spolecnost, ¢islo kancelédre, stav kreditniho a tiskového konta, rezervace zasedacich mistnosti ¢i
pracovnich mist), idaje o platbach a platebni uidaje (napi. bankovni spojeni, faktury, platby),
pristupové tdaje (napf. vstupni karty/Cipy, hesla), komunikace a interakce, profilové idaje (napf.
bio, zdjmy), preference a nastaveni.

Zdrojem tidajii je zpravidla piimo Clen ¢&i klient Worklounge, ktery uzaviel smlouvu opraviiujici Clena
Cerpat sluzby WorkLounge, pticem? nékteré tdaje mohou byt také shromazdovany vlastni Einnosti



3.2

3.3.

Spole¢nosti WorkLounge ¢i automaticky v informacnich systémech. Poskytnuti nejméné identifikacnich
a kontaktnich tdaji je vZdy smluvnim poZadavkem, a proto pii neposkytnuti téchto tddaji nelze
poskytovat prislusné sluzby WorkLounge.

Udaje budou pro tento ti¢el zpracovavany po dobu piislusného smluvniho vztahu, pfi¢emz nislednd
mohou byt nékteré ddaje déle zpracovavany na zdkladé opravnénych zajmu (¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR)
Spolecnosti WorkLounge na obrané prav a majetku (napf. pro icely vymahani nedoplatkti ¢i pro piipad
soudnich sporti), a to aZ po dobu zakonnych proml¢ecich lhtit.

Na zpracovanich pro nékteré dil¢i icely se kromé Spolecnosti WorkLounge, s niZ byla uzaviena dohoda
o &lenstvi opravitujici Clena k &erpani sluzeb WorkLounge, podileji téz dalii Spole¢nosti WorkLounge
jako spole¢ni spravci (zpracovani v souvislosti s provozem clenské on-line platformy a zajiStovanim
moznosti Cerpat vybrané sluzby WorkLounge na vSech pobockdch), pficemz jsou k tomu vyuZivany
sdilené informacni systémy. Pravnim zdkladem pro zpracovani témito dal$imi Spole¢nostmi
WorkLounge jsou opravnéné zajmy (Cl. 6 odst. 1 pism. f) GDPR) smluvnich stran na realizaci ptislusné
smlouvy.

ZlepSovani sluzeb WorkLounge

Tento uCel zahrnuje zejména piipadny sbér a vyhodnocovani dotaznikd spokojenosti a tdaji o
interakcich s ¢lenskou on-line platformou a zaslanymi informac¢nimi sdélenimi. Pravnim zdkladem
daného zpracovani jsou oprdvnéné zdjmy (Cl. 6 odst. 1 pism. f) GDPR) Spole¢nosti WorkLounge na

poskytovani co nejkvalitnéjSich sluzeb s tim, Ze ve vztahu k tomuto ucelu jsou vSechny Spolecnosti
WorkLounge spole¢nymi spravci.

Dot¢enymi kategoriemi osobnich tdaji mohou byt:

identifika¢ni idaje (napf. jméno, piijmeni), kontaktni idaje (napf. e-mail), zpétna vazba, idaje o
interakcich (napf. pocet ndavstév, zobrazeni, Casové udaje, IP adresa).

Zdrojem tdaji je zpravidla piimo Clen, piipadné jsou tidaje shromazdovany automaticky, k emuz
mohou byt vyuZivany i ndstroje tfetich stran.

Udaje budou pro tento tiéel zpracovavéany po dobu nezbytnou k jeho napInéni, zpravidla nikoliv déle nez
2 roky od jejich ziskani.

Organizace akci

Tento ti¢el zahrnuje zejména vedeni evidence piihldsenych i¢astniki akei z fad Clend (guestlisty), jakoZ
i dalsi zpracovani souvisejici s organizaci akci. Prdvnim zdkladem zpracovani je zpravidla plnéni
smlouvy (¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR), pfipadné oprdvnéné zajmy (¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR)
Spole¢nosti WorkLounge na kontrole téasti (napf. pokud byl Clen pfihlasen jingm Clenem).

V souvislosti s organizaci akce miZe také na zakladé svoleni (i mi¢ky vyjadieného) dojit k pofizeni
fotografii & videozdznami zachycujicich Cleny stim, Ze mohou byt nasledné zvefejnény
prostiednictvim webovych stranek ¢i u¢tti WorkLounge na socidlnich médiich, a to na pravnim zdkladé
opravnénych zajmi Spole¢nosti WorkLounge (¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR) na informovéni o akci,
pripadné na zdkladé souhlasu (¢l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR).

Neni-li ve vztahu k pfislu$né akci uvedeno jinak, jsou ve vztahu k uvedenym dil¢im tdceltim zpravidla
vSechny Spolecnosti WorkLounge spole¢nymi spravci.

Dot¢enymi kategoriemi osobnich tdaji mohou byt:

identifika¢ni idaje (napf. jméno, pfijmeni), kontaktni idaje (napf. e-mail), idaje souvisejici s Gcasti,
fotografie ¢i zaznamy.

Zdrojem tdaji je zpravidla pifmo Clen (nebo jiny Clen), pfipadné jsou tidaje shromaZdovany vlastni
¢innosti Spole¢nosti WorkLounge. Poskytnuti identifikanich a kontaktnich tdaji je smluvnim
poZadavkem, a proto se pii neposkytnuti téchto tidajti nelze piislusné akce dcastnit.

Udaje budou pro tento tcel zpracovdviany po dobu nezbytnou k jeho naplnéni. Fotografie &i
videozdznamy mohou byt zvetfejnény do podani opravnénych namitek ¢i odvolani souhlasu.



3.4. Ochrana majetku

Tento tcel zahrnuje zejména spravu pristupli do coworkingovych prostor WorkLounge (recepce,
elektronickd kontrola piistupu, registrace navstév) a provoz kamerovych systémi. Pravnim zdkladem
daného zpracovani jsou oprdvnéné zdjmy (Cl. 6 odst. 1 pism. f) GDPR) Spole¢nosti WorkLounge na
ochrané majetku.

Dot¢enymi kategoriemi osobnich tdaji mohou byt:

identifika¢ni idaje (napf. jméno, prijmeni), kontaktni idaje (napt. e-mail), pristupové iidaje a idaje
o pristupech (vstupni karty/Cipy, datum a Cas), idaje o navstévach (napt. Navstévnici, datum a Cas,
pobocka), kamerové zaznamy.

Zdrojem tidajti je zpravidla piimo Clen, pfipadné jsou tidaje shromaZzdovany automaticky.

Udaje budou pro tento ti¢el zpracovavany po dobu nezbytnou k jeho naplnéni. Udaje o piistupech se
uchovavaji nejdéle po dobu 6 mésicl, kamerové zdznamy pak nejdéle 7 dni.

3.5. Plnéni pravnich povinnosti

Tento tcel zahruje zpracovani tdaji ke splnéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpisi — napf.
reakce na poruseni zabezpeleni udaji, reakce na uplatnéni prav apod. Pravnim zdkladem téchto
zpracovani je splnéni pravni povinnosti Spolecnosti WorkLounge (€. 6 odst. 1 pism. c) GDPR).

Dotcenymi kategoriemi osobnich tdaji jsou:

identifika¢ni idaje (napf. jméno, pfijmen{), kontaktni idaje (napi. e-mail, telefon), idaje o smluvnim

vztahu, dalsi idaje nezbytné ke splnéni prislusSné povinnosti.
Zdrojem tidajti je zpravidla piimo Clen, pfipadné jsou tidaje shromazdovany automaticky.

Udaje budou pro tento tcel zpracovavany po dobu nezbytnou ke splnéni piislusné pravni povinnosti
nebo pfimo pravnimi pfedpisy stanovenou.

4. Navstévnici

Osobni tdaje Navstévnikli mohou byt zpracovavany pro niZe uvedené dcely. Pii uvedenych zpracovanich
nedochdzi k Zddnému automatizovanému rozhodovani ani profilovéni.

4.1. Organizace akci

Tento tdcel zahrnuje zejména vedeni evidence pfihldSenych tucastnikd akei zfad Navstévniku
(guestlisty), jakoz i dalsi zpracovani souvisejici s organizaci akci. Pravnim zdkladem zpracovani mize
byt pInéni smlouvy (¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR) ¢i opravnéné zdjmy (Cl. 6 odst. 1 pism. f) GDPR)
Spole¢nosti WorkLounge na kontrole téasti (napf. pokud byl piihldsen Clenem).

V souvislosti s organizaci akce miZe také na zakladé svoleni (i mi¢ky vyjadieného) dojit k pofizeni
fotografii ¢i videozdznamid zachycujicich Navstévniky stim, Ze mohou byt nédsledné zvefejnény
prostiednictvim webovych stranek ¢i u¢tti WorkLounge na socidlnich médiich, a to na pravnim zdkladé
opravnénych zajmi Spole¢nosti WorkLounge (¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR) na informovéni o akci,
pripadné na zdkladé souhlasu (¢l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR).

Neni-li ve vztahu k pfislu$né akci uvedeno jinak, jsou ve vztahu k uvedenym dil¢im tdceltim zpravidla
vSechny Spolecnosti WorkLounge spole¢nymi spravci.

Dot¢enymi kategoriemi osobnich tdaji mohou byt:

identifika¢ni idaje (napf. jméno, pfijmeni), kontaktni idaje (napf. e-mail), idaje souvisejici s Gcasti,
fotografie ¢i zaznamy.

Zdrojem tdaji méize byt Clen (ktery Navitévnika piihlésil) &i piimo Navitévnik, piipadné jsou tidaje
shromaZdovany vlastni ¢innosti Spole¢nosti WorkLounge. Poskytnuti identifika¢nich a kontaktnich
tdaju je smluvnim poZadavkem, a proto se pii neposkytnuti téchto tidaji nelze piislusné akce tcastnit.



5.

4.2.

Udaje budou pro tento tcel zpracovdvany po dobu nezbytnou k jeho naplnéni. Fotografie &i
videozdznamy mohou byt zvetfejnény do podani opravnénych namitek ¢i odvolani souhlasu.

Ochrana majetku

Tento tcel zahrnuje zejména spravu pristupli do coworkingovych prostor WorkLounge (recepce,
registrace ndvstév) a provoz kamerovych systémti. Pravnim zdkladem daného zpracovani jsou opravnéné
zajmy (Cl. 6 odst. 1 pism. f) GDPR) Spolecnosti WorkLounge na ochrané majetku.

Dot¢enymi kategoriemi osobnich tdaji mohou byt:

identifika¢ni idaje (napf. jméno, piijmeni), kontaktni idaje (napt. e-mail), idaje o navstévach (napf.
navstiveni Clenové, datum a as, pobocka), kamerové zaznamy.

Zdrojem tdajii mtize byt Clen (ktery Navitévnika registroval) &i pifmo Navitévnik, pifpadné jsou tidaje
shromaZdovany automaticky.

Udaje budou pro tento tiéel zpracovavany po dobu nezbytnou k jeho naplnéni. Udaje o navitévach se
uchovavaji nejdéle po dobu 6 mésicl, kamerové zdznamy pak nejdéle 7 dni.

Spolec¢né spravcovstvi

5.1.

5.2.

Spole¢nosti WorkLounge spolu uzavfely smlouvu o spole¢ném spravcovstvi, kterd vymezuje jejich
podily na odpovédnosti za plnéni povinnosti vyplyvajicich z GDPR v souvislosti s témi zpracovanimi
osobnich ddaji, které jsou dle téchto Zasad realizovany spole¢né.

Informacni povinnost vi¢i subjektim plni vSechny Spole¢nosti WorkLounge prostfednictvim téchto
Zasad s tim, Ze spole¢nost WorkLounge s.r.o. zajiStuje jejich zvefejnéni on-line. WorkLounge s.r.o.
taktéZ zajistuje zabezpeleni informacnich systéml uZivanych ke sdileni osobnich tdaji mezi
Spole¢nostmi WorkLounge a smluvni zapojeni zpracovateld. Pro uplatiiovani prav subjekti byla ziizena
jednotnd e-mailovd adresa uvedend v ¢l. 8 téchto Zasad, k niZ maji pfistup vSechny Spolecnosti
WorkLounge. Bez ohledu na to mohou subjekty uplatiiovat svd prdva ve vztahu ke spolecnym
zpracovanim u kterékoliv ze Spolenosti WorkLounge, a to i vi¢i t€m zbyvajicim. Spolecnost
WorkLounge, kterd se dozvi o jakémkoliv poruseni zabezpeceni tykajicim se spole¢ného zpracovanti, jej
bezodkladné ozndmi dal$im Spole¢nostem WorkLounge, a pokud to je nutné, tak jej téZ v predepsanych
lhiitdch ozndmi dotéenym subjektiim a ohldsi dozorovému tradu.

6. Prijemci a predavani udaja

6.1.

6.2.

6.3.

Osobni udaje zpracovdvané Spole¢nosti WorkLounge jako spradvcem mohou byt ve striktné
nezbytném rozsahu zpiistupnény osobdm podilejicim se na jejich zpracovani. Témi jsou zaméstnanci
prislusné Spolecnosti WorkLounge a peclivé zvoleni zpracovatelé, zejména pak osoby poskytujici tcetni
sluzby, fakturacni sluzby, sluzby v oblasti IT (napf. poskytovatel hostingu, mailingu, spravy webu,
nastroji jako Google Workspace apod.) a PR (napf. sprava Gctl na socidlnich médiich).

Vase osobni tidaje zpracovavané Spole¢nosti WorkLounge jako sprdvcem, mohou byt téZ zptistupnény
dalsim Spole¢nostem WorkLounge, vlastnikim a spravcim kanceldiskych objektt, v kterych jsou
coworkingové prostory umistény, v nezbytném rozsahu pak odbornym poradcim (napfi. advokatiim) a
rovnéZ organtim vefejné moci.

K ptedavani vasich udaji do tfetich zemi (napf. USA) miZe dochdzet jen v omezeném rozsahu (napf.
v souvislosti s pouZivinim nastroji jako Google Workspace), pfi¢emz v takovém piipadé jsou
poskytnuty vhodné zaruky, a to zpravidla prostfednictvim tzv. zdvaznych podnikovych pravidel ¢i
standardnich smluvnich doloZek, jejichZ kopii si mtiZete vyZadat.

Prava subjektu udaji

Ve vztahu ke zpracovéni osobnich tidajii m4 subjekt (zde Clen & Névitévnik), pokud jsou splnény podminky



stanovené pravnimi predpisy, niZe uvedend prava. Sva prava vici Spole¢nostem WorkLounge mtiZe subjekt
uplatiiovat prostfednictvim kontaktnich ddaji v ¢l. 8.

Subjektim tdaji naleZi nasledujici prava:

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

Pravo na piistup k osobnim tidajiim, tj. pravo poZadovat potvrzeni, zda jsou zpracovavany vase tdaje, a
v piipadé, Ze ano, tak ziskat informace o pfedmétném zpracovani, piipadné kopii zpracovdvanych tdajt;

Pravo pozadovat opravu nepiesnych ¢i doplnéni netiplnych ddaji;

Pravo pozadovat bezodkladny vymaz zpracovavanych udaji, pokud je ddn néktery z divodi dle
pravnich predpisi;

Pravo pozadovat docasné omezeni zpracovani osobnich tdaji, pokud je din néktery z divodu dle
pravnich predpisi;

Pravo vznést namitku proti zpracovéni tidaji na pravnim zdkladé opravnénych zajmi, piipadné pro tcely
prfimého marketingu;

Pravo kdykoliv odvolat udéleny souhlas se zpracovanim osobnich tidajt;

Pravo na prenositelnost osobnich tdaju, tj. pravo pozadovat zpracovavané tdaje ve strukturovaném,
strojové Citelném formatu, pokud jsou ddny podminky dle pravnich piedpisti.

8. Kontakt

8.1.

Verze 1.0

S pozadavky na uplatnéni prav ¢i jakymikoliv dotazy ohledné zpracovéni osobnich ddaji je mozné
Spole¢nosti Worklounge kontaktovat na adrese privacy@worklounge.com, pfipadné pisemné na adrese
jejich sidla. V pfipadé, Ze budete mit stiZnost ohledné zpracovéni osobnich tdajl, madte pravo se s ni
obritit také pifmo na dozorovy tifad, kterym je Ufad pro ochranu osobnich tidaji.




